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Redegjarelse rapporteringsaret 2024

for Geia Food AS

Ngkkelinformasjon om bedriften og leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Geia Food AS

Adresse

Ole Deviks vei 6A, 0666 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjienester

Products - Geia - The leading food concept provider in the Nordics (geiafood.com)

Beskrivelse av bedriftens struktur

Se beskrivelse lengre ned

Omsetning i rapporteringsiret (NOK)

940 MNOK Redegjorelsen omhandler regnskapsaret 2023.
Antall ansatte

30

Er virksomheten omfattet av Apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering
Ingen

Kontaktperson for rapporten

Head of Quality & ESG Norway

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

km@aqeiafood.no



https://www.geiafood.com/products/
mailto:km@geiafood.no

Apenhetsloven i Geia Food AS

Geia Food har som mal a vaere den ledende matkonseptleverandgren i Norden.
Vi gnsker a gjere dette ved alltid & ha en GFSI-godkjent Agent Broker-sertifisering. Gjennom
var IFS Broker-sertifisering stiller vi strenge krav til leverandgrgodkjenning, produktkontroll,

innkjepsavtaler og obligatorisk signering for var leverandgrkodeks Geia-Food-Supplier-Code-

of-Conduct.pdf (geiafood.com).

All handel med varer og tjenester inneberer ulike typer risiko. Jo sterre virksomheten og

komplekse verdikjeder, jo starre risiko og herav ansvar.

Sede?

Vi gnsker & veere en ansvarlig samfunnsaktgr og har derfor, i tillegg til vart Sedex-

medlemskap siden 2021 — Sustainable Supply Chain Solutions — Sedex, forpliktet oss til

Ambitious corporate climate action - Science Based Targets 0g satt vare reduksjonsmal for

CO- utslipp, samt fatt disse validert av SBTi innenfor scope 1 og 2.

" SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Vi har ogsa forpliktet oss til EcoVadis for a definere og forbedre bedriftens
beaerekraftvurderinger Global, Trusted, Actionable Business Sustainability Solutions |
EcoVadis

ecovadis

Geia Food har med sglvmedlaje fra Ecovadis og er svert stolte av at dette er vart
utgangspunkt. EcoVadis-medaljen har strenge kriterier som fokuserer pa fire hovedtemaer:
miljg, etikk, arbeidskraft og menneskerettigheter og beerekraftig innkjep. For a fa en
sglvmedalje, ma et selskap vere blant de 25 % beste selskapene som vurderes, med en samlet

poengsum mellom 59 og 69.


https://www.geiafood.com/wp-content/uploads/2024/02/Geia-Food-Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.geiafood.com/wp-content/uploads/2024/02/Geia-Food-Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.sedex.com/
https://sciencebasedtargets.org/
https://ecovadis.com/
https://ecovadis.com/

Geia Food er en handelsaktgr pa det nordiske markedet og bestar at salg, innkjap, logistikk,
gkonomi og kvalitet & ESG avdelinger i alle land vi er lokalisert. For generell informasjon:

Organization - Geia - The leading food concept provider in the Nordics (geiafood.com)

Apenhetsloven og aktsomhetsvurdering handteres og overholdes av Quality & ESG
avdelingen ved Geia Food AS og enhver varsling, observasjon eller mistanke om negative
konsekvenser involvert i var verdikjede gar til denne avdelingen.

Kontakt var lokale Quality & ESG-avdeling hvis du er interessert i a vite mer.


https://www.geiafood.com/organization/

Informasjon om leverandgrkjeden og sortiment

Generell beskrivelse av bedriftens innkjopsmodell og leverandorkjede

Innkjep gjeres av innkjepsavdelingen. Geia Food handler varer med mer enn 370
leveranderer hvorav Geia Food AS handler med en stor andel av disse.

Vare leverandorer er lokalisert over hele verden og vi har mange, lange, komplekse
verdikjeder hvilket gjor transparens og apenhet essensielt for oss.

Var [FS-sertifisering forplikter oss til & handle med tilsvarende GFSI sertifiserte leveranderer,
vi har derfor bygget en digital leveranderportal hvor alle leveranderer opprettes og registrerer
produktkategoriene de kan levere og fra hvilke opprinnelsesland varene kommer fra.

Fordelingen innen kategorier for 2023:
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FISH & SEAFOOD GROCERIES
23% 75%
CONVENIENCE ICE CREAM
225% 2%
MEAT BEVERAGES
22% 15%
DAIRY POULTRY
20% 15%




Forankring i Geia Food

Apenhetsloven er det korte navnet pa Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) — Lovdata
og tradte i kraft 1. juli 2022.

Formalet med loven er & «fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
tjenesteyting, og a sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.”

Loven er basert pA OECDs retningslinjer for multinasjonale foretak om ansvarlig

forretningsatferd (oecd-ilibrary.org) for & fremme ansvarlig naeringsliv i alle sektorer.

Retningslinjene setter forventninger til virksomheter innen omrader som menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, miljg, skatt, antikorrupsjon, konkurranserett, forbrukerinteresser og
apenhet. Retningslinjene forutsetter at virksomheter gjennomfarer aktsomhetsvurderinger
(risikovurderinger), og iverksetter tiltak for a ta vare pa miljget, respektere

menneskerettigheter, ivareta ansattes rettigheter og unnga korrupsjon/bestikkelser.

Geia Food AS utfgrer Aktsomhetsvurderinger via OECD modellen som vist her:

IDENTIFY & ASSESS
COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS
HOW IMPACTS s e IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
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Som det fremgar av OECD modellen, er det essensielt & forankre arbeidet i ledelsen av
virksomheten.
| trad med dette har Geia Food etablert interne policyer som alle ansatte, uavhengig av

lokasjon ma signere for & ha lest og forstatt.

Disse er definert som ESG Politikker og utgjer felgende:
e Miljg og klimapolitikk
e Whistleblower Policy
e Antitrust Policy
e Privacy policy
e Diversity, Equity and Inclusion Statement Geia
e Geia Food Supplier Code of Conduct
e Data protection and cyber security Geia
e Anti-corruption policy
e Code of Conduct

Siden 2017 har vi arlig publisert var barekraftsrapport Sustainability Report - Geia - The

leading food concept provider in the Nordics (geiafood.com) alle utgaver er tilgjengelige pa

vér nettside og er nedlastbare.

Vi startet som resten av bransjen med ordlyden CSR (Corporate Social Responsibility), men
endret definisjonen til ESG (Environmental Social Governance) for bedre & matche vér
bedrift.

Vi jobber med & knytte alle mal definert i Geia Food Sustainability report opp mot E, S og G.
Dette arbeidet blir publisert i 2025.


https://www.geiafood.com/sustainability-report/#sustainability-latest
https://www.geiafood.com/sustainability-report/#sustainability-latest

Aktsomhetsvurdering
Siden loven tradte i kraft 1 2022 har vi overholdt denne og videreetablert vart system for
aktsomhetsvurderinger.
Da vi er en IFS sertifisert bedrift har vi en rekke opplysninger om verdikjeden og fant det
derfor hensiktsmessig 4 basere var aktsomhetsvurdering pa folgende informasjon og
opplysninger:
e Lokasjonsland for leverander og produsent.
e Besvarelser i egenrapporteringsskjema i var digitale leveranderportal.
Sertifiseringer innen;
e Mattrygghet (GFSI).
e Sosiale standarder (SMETA, BSCI etc.) og tilherende medlemskap av sosiale standard
plattformer slik som Sedex, Amfori og tilsvarende.
e Leveranderenes besvarelser 1 egenrapporteringsskjema (SAQ) i Sedex.
e Informasjon fra sertifiseringsorganene Rainforest Alliance, MSC, ASC, FSC, Debio og
Fairtrade.
e Volum vi kjeper.

e Pris pa varer eller ingredienser som er med pd & eke risiko.

I stor grad vektlegger vi varer med opprinnelse fra risikoland grunnet avdekkede negative
hendelser innen anstendige arbeidsforhold, korrupsjon og milje.

For a best ha tilgang til valid info om risikoland benytter vi amfori - Trade with Purpose -

amfori risk country classification list og Sedex Inherent Risk som vére hovedverktey. Dette er
oppdaterte kilder som gir info om det er avdekket barne- eller tvangsarbeid, miljetrusler etc.

Dette sammen med en vurdering av leverander og verdikjede gér videre med varevurdering.


https://www.amfori.org/en
https://www.amfori.org/en

Vesentlig risiko og negative konsekvenser

Ettersom at Geia Food er en handelsvirksomhet som handler varer med store deler av verden
har vi et stort ansvar, da mange varer hentes fra risikoland.

Dersom vi avdekker forhold som ikke overholder lovkrav, kundens krav eller egne krav
medforer dette i forste omgang korrigerende tiltak i form av & serge for eller samarbeide om
gjenoppretting og erstatning. Dette kan for eksempel veare & fa pa plass Sedex medlemskap
eller sertifisering innen sosial standard. Dersom dette ikke kan la seg gjore kan dette medfere
avsluttet samarbeid.

12023 ble dette tilfellet for ett produkt, hvor vi avdekket forhold Geia Food ikke kunne sta

inne for og ikke kunne & pdvirke i positiv retning.

Via aktsomhetsvurderingen fremkommer det at folgende faktorer utgjor en vesentlig risiko for

Geia Food:

Risiko Overordnet mal: Status: ‘
Migrantarbeidere i globale Vi arbeider for at Pagéende.
og nasjonale verdikjeder migrantarbeidere skal ha

sine rettigheter oppfylt i vare
verdikjeder
Klimarisiko Gjennomfere Pagéende.
scenarioanalyser og etablere
modell for fremtidig
klimarisikoarbeid
Overfiske, negativ Kontinuerlig risikovurdering = Pigéende.
miljepavirkning og brudd  mtp. for & sikre et

pa arbeidstakerrettigheter. barekraftig sortiment.



Tiltak for 4 stoppe, forhindre eller begrense negative konsekvenser.

Negative konsekvenser som avdekkes via aktsomhetsvurderingen handteres som beskrevet
ovenfor. Vart hovedmal er a iverksette tiltak for a forebygge, begrense og i storst mulig grad
eliminere mulige negative konsekvenser avdekket i aktsomhetsvurderingen, men har ogsa
pabegynt arbeidet med & definere vare rammer og krav. Med dette menes det at vi kartlegger
behovet for a tydeliggjore grensene vi aksepterer innenfor ESG for & sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i alle ledd i vare verdikjeder.

Et allerede eksisterende tiltak er Geia Food sitt samarbeid med den frivillige organisasjonen

Home | Raks Thai Foundation siden 2020 1 Thailand.

Geia Food importerer flere produkter fra Thailand og mange av de ansatte hos vare
leveranderer er migrantarbeidere. Et av Raks Thai Foundation sitt tilbud er Migrant Children
Learning Center, som tilbyr barna til migrantarbeidere som jobber ved fabrikkene 1 Thailand

et trygt sted & oppholde seg mens foreldrene er pa jobb, fa utdanning og ha en lysere fremtid.

Samarbeidet med leringssenteret er var méite & stotte de mest sdrbare menneskene 1

verdikjeden var.

I Geia Food stetter vi Raks Thai Foundation gjennom ulike tiltak og fasiliteter. Prosjektene
har inkludert:
o Etablering av kjokken, som har gitt tilgang til sunn og n&ringsrik mat for barna.
e Midler til en ekstra laerer p heltid for a sikre at flere barn kan fa utdanning.
e Lanserer et landbruksprosjekt for a lare elevene hvordan de kan dyrke grennsaker pa
egenhand.
e Levering av datamaskiner og annet IT-utstyr for & gi studentene kunnskap om

teknologi.


https://www.raksthai.org/en/
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