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Aktsomhetsvurdering for bærekraftig forretningspraksis  

Redegjørelse rapporteringsåret 2024  

for Geia Food AS 

 

 

Nøkkelinformasjon om bedriften og leverandørkjeden 

Navn på bedriften  

Geia Food AS 

Adresse  

Ole Deviks vei 6A, 0666 Oslo  

Viktigste merker, produkter og tjenester  

Products - Geia - The leading food concept provider in the Nordics (geiafood.com)  

Beskrivelse av bedriftens struktur 

Se beskrivelse lengre ned 

Omsetning i rapporteringsåret (NOK) 

940 MNOK Redegjørelsen omhandler regnskapsåret 2023. 

Antall ansatte 

30 

Er virksomheten omfattet av Åpenhetsloven? 

Ja  

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering 

Ingen 

Kontaktperson for rapporten 

Head of Quality & ESG Norway 

 

E-post adresse for kontaktperson for rapporten 

km@geiafood.no 

 

 

 

https://www.geiafood.com/products/
mailto:km@geiafood.no
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Åpenhetsloven i Geia Food AS 

 

Geia Food har som mål å være den ledende matkonseptleverandøren i Norden.  

Vi ønsker å gjøre dette ved alltid å ha en GFSI-godkjent Agent Broker-sertifisering. Gjennom 

vår IFS Broker-sertifisering stiller vi strenge krav til leverandørgodkjenning, produktkontroll, 

innkjøpsavtaler og obligatorisk signering for vår leverandørkodeks Geia-Food-Supplier-Code-

of-Conduct.pdf (geiafood.com).  

All handel med varer og tjenester innebærer ulike typer risiko. Jo større virksomheten og 

komplekse verdikjeder, jo større risiko og herav ansvar. 

 

Vi ønsker å være en ansvarlig samfunnsaktør og har derfor, i tillegg til vårt Sedex-

medlemskap siden 2021 – Sustainable Supply Chain Solutions – Sedex, forpliktet oss til  

Ambitious corporate climate action - Science Based Targets og satt våre reduksjonsmål for 

CO2 utslipp, samt fått disse validert av SBTi innenfor scope 1 og 2. 

 

Vi har også forpliktet oss til EcoVadis for å definere og forbedre bedriftens 

bærekraftvurderinger Global, Trusted, Actionable Business Sustainability Solutions | 

EcoVadis 

 

Geia Food har med sølvmedlaje fra Ecovadis og er svært stolte av at dette er vårt 

utgangspunkt. EcoVadis-medaljen har strenge kriterier som fokuserer på fire hovedtemaer: 

miljø, etikk, arbeidskraft og menneskerettigheter og bærekraftig innkjøp. For å få en 

sølvmedalje, må et selskap være blant de 25 % beste selskapene som vurderes, med en samlet 

poengsum mellom 59 og 69. 

https://www.geiafood.com/wp-content/uploads/2024/02/Geia-Food-Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.geiafood.com/wp-content/uploads/2024/02/Geia-Food-Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.sedex.com/
https://sciencebasedtargets.org/
https://ecovadis.com/
https://ecovadis.com/
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Geia Food er en handelsaktør på det nordiske markedet og består at salg, innkjøp, logistikk, 

økonomi og kvalitet & ESG avdelinger i alle land vi er lokalisert. For generell informasjon: 

Organization - Geia - The leading food concept provider in the Nordics (geiafood.com) 

 

Åpenhetsloven og aktsomhetsvurdering håndteres og overholdes av Quality & ESG 

avdelingen ved Geia Food AS og enhver varsling, observasjon eller mistanke om negative 

konsekvenser involvert i vår verdikjede går til denne avdelingen.  

Kontakt vår lokale Quality & ESG-avdeling hvis du er interessert i å vite mer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.geiafood.com/organization/
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Informasjon om leverandørkjeden og sortiment 

Generell beskrivelse av bedriftens innkjøpsmodell og leverandørkjede 

Innkjøp gjøres av innkjøpsavdelingen. Geia Food handler varer med mer enn 370 

leverandører hvorav Geia Food AS handler med en stor andel av disse. 

Våre leverandører er lokalisert over hele verden og vi har mange, lange, komplekse 

verdikjeder hvilket gjør transparens og åpenhet essensielt for oss.  

Vår IFS-sertifisering forplikter oss til å handle med tilsvarende GFSI sertifiserte leverandører, 

vi har derfor bygget en digital leverandørportal hvor alle leverandører opprettes og registrerer 

produktkategoriene de kan levere og fra hvilke opprinnelsesland varene kommer fra.  

Fordelingen innen kategorier for 2023: 
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Forankring i Geia Food 

Åpenhetsloven er det korte navnet på Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Åpenhetsloven) – Lovdata 

og trådte i kraft 1. juli 2022. 

Formålet med loven er å «fremme virksomheters respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og 

tjenesteyting, og å sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter 

håndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold." 

Loven er basert på OECDs retningslinjer for multinasjonale foretak om ansvarlig 

forretningsatferd (oecd-ilibrary.org)  for å fremme ansvarlig næringsliv i alle sektorer. 

Retningslinjene setter forventninger til virksomheter innen områder som menneskerettigheter, 

arbeidstakerrettigheter, miljø, skatt, antikorrupsjon, konkurranserett, forbrukerinteresser og 

åpenhet. Retningslinjene forutsetter at virksomheter gjennomfører aktsomhetsvurderinger 

(risikovurderinger), og iverksetter tiltak for å ta vare på miljøet, respektere 

menneskerettigheter, ivareta ansattes rettigheter og unngå korrupsjon/bestikkelser. 

 

Geia Food AS utfører Aktsomhetsvurderinger via OECD modellen som vist her: 

 

 

https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en;jsessionid=r2dVrDk2XokP5__pEVeNqTyWzSojgpw3Yrc9KmKL.ip-10-240-5-138
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en;jsessionid=r2dVrDk2XokP5__pEVeNqTyWzSojgpw3Yrc9KmKL.ip-10-240-5-138
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Som det fremgår av OECD modellen, er det essensielt å forankre arbeidet i ledelsen av 

virksomheten.  

I tråd med dette har Geia Food etablert interne policyer som alle ansatte, uavhengig av 

lokasjon må signere for å ha lest og forstått. 

 

Disse er definert som ESG Politikker og utgjør følgende: 

• Miljø og klimapolitikk 

• Whistleblower Policy 

• Antitrust Policy 

• Privacy policy 

• Diversity, Equity and Inclusion Statement Geia 

• Geia Food Supplier Code of Conduct 

• Data protection and cyber security Geia 

• Anti-corruption policy 

• Code of Conduct 

 

Siden 2017 har vi årlig publisert vår bærekraftsrapport Sustainability Report - Geia - The 

leading food concept provider in the Nordics (geiafood.com) alle utgaver er tilgjengelige på 

vår nettside og er nedlastbare. 

Vi startet som resten av bransjen med ordlyden CSR (Corporate Social Responsibility), men 

endret definisjonen til ESG (Environmental Social Governance) for bedre å matche vår 

bedrift.  

Vi jobber med å knytte alle mål definert i Geia Food Sustainability report opp mot E, S og G. 

Dette arbeidet blir publisert i 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.geiafood.com/sustainability-report/#sustainability-latest
https://www.geiafood.com/sustainability-report/#sustainability-latest
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Aktsomhetsvurdering 

Siden loven trådte i kraft i 2022 har vi overholdt denne og videreetablert vårt system for 

aktsomhetsvurderinger. 

Da vi er en IFS sertifisert bedrift har vi en rekke opplysninger om verdikjeden og fant det 

derfor hensiktsmessig å basere vår aktsomhetsvurdering på følgende informasjon og 

opplysninger: 

• Lokasjonsland for leverandør og produsent. 

• Besvarelser i egenrapporteringsskjema i vår digitale leverandørportal. 

Sertifiseringer innen; 

• Mattrygghet (GFSI). 

• Sosiale standarder (SMETA, BSCI etc.) og tilhørende medlemskap av sosiale standard 

plattformer slik som Sedex, Amfori og tilsvarende. 

• Leverandørenes besvarelser i egenrapporteringsskjema (SAQ) i Sedex. 

• Informasjon fra sertifiseringsorganene Rainforest Alliance, MSC, ASC, FSC, Debio og 

Fairtrade.  

• Volum vi kjøper. 

• Pris på varer eller ingredienser som er med på å øke risiko. 

 

I stor grad vektlegger vi varer med opprinnelse fra risikoland grunnet avdekkede negative 

hendelser innen anstendige arbeidsforhold, korrupsjon og miljø. 

For å best ha tilgang til valid info om risikoland benytter vi amfori - Trade with Purpose - 

amfori risk country classification list og Sedex Inherent Risk som våre hovedverktøy. Dette er 

oppdaterte kilder som gir info om det er avdekket barne- eller tvangsarbeid, miljøtrusler etc. 

Dette sammen med en vurdering av leverandør og verdikjede går videre med varevurdering.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.amfori.org/en
https://www.amfori.org/en
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Vesentlig risiko og negative konsekvenser 

 

Ettersom at Geia Food er en handelsvirksomhet som handler varer med store deler av verden 

har vi et stort ansvar, da mange varer hentes fra risikoland. 

Dersom vi avdekker forhold som ikke overholder lovkrav, kundens krav eller egne krav 

medfører dette i første omgang korrigerende tiltak i form av å sørge for eller samarbeide om 

gjenoppretting og erstatning. Dette kan for eksempel være å få på plass Sedex medlemskap 

eller sertifisering innen sosial standard. Dersom dette ikke kan la seg gjøre kan dette medføre 

avsluttet samarbeid. 

I 2023 ble dette tilfellet for ett produkt, hvor vi avdekket forhold Geia Food ikke kunne stå 

inne for og ikke kunne å påvirke i positiv retning. 

 

Via aktsomhetsvurderingen fremkommer det at følgende faktorer utgjør en vesentlig risiko for 

Geia Food: 

Risiko Overordnet mål: Status: 

Migrantarbeidere i globale 

og nasjonale verdikjeder 

Vi arbeider for at 

migrantarbeidere skal ha 

sine rettigheter oppfylt i våre 

verdikjeder 

Pågående. 

Klimarisiko Gjennomføre 

scenarioanalyser og etablere 

modell for fremtidig 

klimarisikoarbeid 

Pågående. 

Overfiske, negativ 

miljøpåvirkning og brudd 

på arbeidstakerrettigheter. 

Kontinuerlig risikovurdering 

mtp. for å sikre et 

bærekraftig sortiment. 

Pågående. 
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Tiltak for å stoppe, forhindre eller begrense negative konsekvenser.  

 

Negative konsekvenser som avdekkes via aktsomhetsvurderingen håndteres som beskrevet 

ovenfor. Vårt hovedmål er å iverksette tiltak for å forebygge, begrense og i størst mulig grad 

eliminere mulige negative konsekvenser avdekket i aktsomhetsvurderingen, men har også 

påbegynt arbeidet med å definere våre rammer og krav. Med dette menes det at vi kartlegger 

behovet for å tydeliggjøre grensene vi aksepterer innenfor ESG for å sikre grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i alle ledd i våre verdikjeder. 

Et allerede eksisterende tiltak er Geia Food sitt samarbeid med den frivillige organisasjonen 

Home | Raks Thai Foundation siden 2020 i Thailand.  

Geia Food importerer flere produkter fra Thailand og mange av de ansatte hos våre 

leverandører er migrantarbeidere. Et av Raks Thai Foundation sitt tilbud er Migrant Children 

Learning Center, som tilbyr barna til migrantarbeidere som jobber ved fabrikkene i Thailand 

et trygt sted å oppholde seg mens foreldrene er på jobb, få utdanning og ha en lysere fremtid. 

 

Samarbeidet med læringssenteret er vår måte å støtte de mest sårbare menneskene i 

verdikjeden vår. 

 

I Geia Food støtter vi Raks Thai Foundation gjennom ulike tiltak og fasiliteter. Prosjektene 

har inkludert: 

• Etablering av kjøkken, som har gitt tilgang til sunn og næringsrik mat for barna. 

• Midler til en ekstra lærer på heltid for å sikre at flere barn kan få utdanning. 

• Lanserer et landbruksprosjekt for å lære elevene hvordan de kan dyrke grønnsaker på 

egenhånd. 

• Levering av datamaskiner og annet IT-utstyr for å gi studentene kunnskap om 

teknologi. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.raksthai.org/en/
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Signert av styret: 

 

_____________________     _______________________ 

Dato og sted:        Dato og sted:  

 

_____________________     ________________________ 

Claus Ravnsbo       Bo Bjørn Jensen 

Styreformann        Styremedlem 

 

14-06-2024, Aalborg 14-06-2024, Aalborg 


